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1. YLEISTA

Alkoholin ja muiden paihteiden vaarinkayttdé on huomattava terveydellinen,
taloudellinen ja sosiaalinen ongelma, joka aiheuttaa vaikeuksia ty6- ja perhe-
elamassa. Alkoholin kohtuukaytto ja raittius tukevat tyokykya, ty6turvallisuutta,
tyopaikan ilmapiirid, tydpaikan imagoa, tyon laatua ja tuloksellisuutta.
Lapinlahden kunnassa ei saa tydskennella eika olla paihtyneena tytssa. Lapinlahden
kunnassa olemme sitoutuneet varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan
tyopaikan jokaiselle tyontekijalle. Tata tarkoitusta varten on voimassa tama
paihdeohjelma, joka koskee erilaisten paihteiden, alkoholin ja muiden
huumausaineiden kayttda. Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tydntekijdiden
tydkykya ja ehkaista paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan
paihdehaittatilanteessa. Lisaksi Lapinlahden kunnalla on Savuton tydpaikka —
toimintaohjelma tupakoinnin ennaltaehkaisyyn.

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaaminen
aikaisessa vaiheessa voi edesauttaa henkilon tervehtymista ja vahentaa
haittatekijoita. Tydntekijalla itselladgn on ensisijainen vastuu omasta terveydestdan
ja tyokyvystaan. Esimiehen ja tydyhteisdn vastuu on toissijainen. Tydyhteisdn tulee
sitoutua jokapaivaisessa toiminnassaan paihteettomaan tyokulttuuriin.

Paihdehaittojen ehkaisy, varhainen toteaminen ja puuttuminen seka hoitoon
ohjaaminen koskettavat tydyhteisdssa kaikkia henkildita. Paihdehaittojen vahattely
ja peittely eivat paranna paihteiden liikakayttajan tilannetta. Ongelmien piilottelua
ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tydntekijan
laiminlydmista tyotehtavista. Tydyhteiso ei saa suojella tydntekijaa, vaan
paihdeongelmasta on heti ilmoitettava esimiehelle. Ty6turvallisuuden ja
asianmukaisen seka asiakasturvallisen palvelun vuoksi tydyhteisolla on
ilmoitusvelvollisuus, mutta paihdeongelmaiseen kohdistuvista toimenpiteista
paattaa tyénantaja. Hoidon onnistumisen kannalta on tarkedd, ettd hoidossa oleva
ja hoidosta palaava tyotoveri hyvaksytaan tasavertaisena tydyhteiséon. Nain
tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumistaan.

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Lapinlahden kunnan palveluksessa
tydskentelevia henkildita. Tassa ohjeessa tarkoitetaan seka viranhaltijoita etta
tydsopimussuhteisia tyontekijoita.



2. TYONTEKIJA JA PAIHTEET
2.1. Paihdeongelman tunnistaminen ja siihen puuttuminen

Paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkdisemiseksi ja hoitamiseksi
vaadrinkdyton tunnistaminen on valttamatdnta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin, ja
sen tunnusmerkkeja voivat olla:

e Tyoaikojen noudattamatta jattamiset

e Satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot

e Toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot
e Tydsuorituksen laadun vaihtelu, tyétehon heikkeneminen
e Toiden laiminlyonti ja toistuvat virhesuoritukset

e Huonolaatuinen palvelu

e Sairauslomatodistukset eri |dakareilta

e Henkiloston ristiriidat

e Tyonjohdolliset ongelmat

e Vaaratilanteet ja tapaturmat

e Taihin tulo krapulassa tai humalassa

e Rattijuopumus

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa terveystarkastusten
ja sairaanhoidon yhteydessa tydntekijan omasta tai ty6terveyshuollon aloitteesta.

Kun esimiehena tai tydntekijand huomaat edella mainituista tai muista merkeista
tydntekijassa alkoholista tai muista paihteista johtuvaa ongelmaa, puutu siihen heti.
Esimiehen tulee kdyda Varhaisen valittdmisen mallin mukainen
tydhyvinvointikeskustelu tydntekijan kanssa, ja kdyda lapi tydpaikan toimintatavat
ja vaatimukset seka mahdolliset seuraamukset. Jos on epaselvaa, onko
tydsuorituksien ongelmien taustalla pdihdeongelma vai sairaus, voidaan
asianomainen tydntekija ohjata omaan tyodterveyshuoltoon tydkuntoisuusarviointia
ja hoidon tarpeen arviointia varten.

=>» Hoitoonohjaus
2.2, Piihtyneena tyopaikalla ja siihen puuttuminen
Paihtyneena oleminen tydpaikalla on kiellettya.
Jos tydntekijan epadilldan olevan tydpaikalla pdihteiden vaikutuksen alaisena, hanet
ohjataan heti esimiehen luo tai vahintaan kahden (2) tyétoverin toimesta

terveyskeskuksen paivystyspoliklinikalle tilan selvittdmiseksi. Puhalluttaminen
perustuu vapaaehtoisuuteen ja puhaltamalla voi osoittaa, etta ei ole padihtynyt. Sen



jalkeen alkoholin tai muiden paihteiden vaikutuksen alainen henkild poistetaan
tyOpaikalta tydnantajan tai vahintaan kahden (2) tydtoverin toimesta.

Esimies laatii tilanteesta vapaamuotoisen muistion. Jos esimies ei ole itse paikalla,
tekee han muistion paikalla olleiden muiden henkildiden selvityksen pohjalta.
Tilanteen jalkeen otetaan yhteys ty6terveyshoitajaan tai tyoterveyslaakariin.

Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton
poissaolo, jonka ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama
koskee seka omaehtoista poissaoloa etta tilannetta, jossa tyénantaja on poistanut
paihtyneen tydpaikalta.

=>» Hoitoonohjaus
3. HOITOON OHJAAMINEN
3.1. Paaperiaatteet

Tydntekijan paihdeongelman toteamisesta esimerkiksi varhaisen tuen mallin
mukaisen keskustelun myoéta tai tyontekijan pdihtyneena olemisesta tydpaikalla
seuraa hoitoon ohjaaminen. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan kdytdssa olevien
hoitomahdollisuuksien ja téaman toimintaohjeen mukaan.

Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua joko tydntekijan omasta aloitteesta tai
tydnantajan aloitteesta mm. silloin kun joudutaan harkitsemaan virka- ja
tydsuhteeseen kohdistuvia toimenpiteitd. Jokaisessa tapauksessa selvitetaan
hoitoon ohjattavan, hoitopaikan ja seka tyéterveyshuollon kanssa soveliain
hoitojarjestely.

Yhteyshenkiléna hoitoon ohjauksessa toimivat tyéterveyshoitaja ja
tyodterveyslaakari. He toimivat yhteyshenkilGina tydnantajan ja tydntekijan seka
muiden mahdollisten tahojen valilla. Yhteyshenkil6t osoittavat hoidettavalle sopivan
avohoitopaikan ja/tai hoitolaitoksen. Hoitoon ohjattavalle tydntekijdlle valitaan
myds tukihenkild, joka voi olla tydnantajan edustaja, pdihdetydntekija tai
tyéterveyshuollon edustaja.

Henkil6t, jotka ovat tekemisissa hoitoonohjauksen kanssa, ovat vaitiolovelvollisia,
eivatka saa ilman hoitoon ohjattavan lupaa ilmaista tietoja ulkopuolisille.

3.2. Keskustelu ja kirjallinen varoitus
Hoitoon ohjaus alkaa siita, etta lahiesimies keskustelee yhdessa paihdeongelmaisen

tyontekijan ja tydterveyshuollon edustajan kanssa tapahtuneesta tilanteesta
mahdollisimman pian asian esille tulon jalkeen. Tyontekijalld on oikeus pyytaa



avukseen luottamusmies tai muu tydntekijan valitsema henkild. Keskustelusta
laaditaan muistio puheeksiottotilanteesta (liite 1), joka toimitetaan osastopaallikélle.
Osastopaallikké antaa tyontekijalle ensimmaisen kirjallisen varoituksen.

3.3. Hoitositoumus ja kuntoutussuunnitelma

Kirjallisen varoituksen jalkeen tydntekijalle laaditaan tydnantajan toimesta
esimiehen johdolla hoitositoumus (liite 2), jonka mukaisesti hoito tapahtuu.
Hoitositoumus tehdaan kolmena kappaleena. Yksi annetaan hoitoon ohjatulle
tyontekijalle, yksi yhteyshenkildlle ja yksi esimiehelle.

Tydterveyshuolto laatii paihdeongelmaiselle tydntekijalle kuntoutussuunnitelman
(liite 3). Tydterveyshuolto keskustelee tydntekijan kanssa, arvioi tydntekijan
tyokykya ja pyrkii vaikuttamaan siihen, etta paihteiden vaarinkaytto ei jatkuisi.
Seurantakaynnit ty6terveyshuollossa jatkuvat vuoden ajan.

3.4. Hoidon jarjestaminen

Hoitositoumuksen laatimisen yhteydessa tyGterveyshuolto kaynnistaa
paihdeongelmaisen kanssa keskustelut Lapinlahden kunnan sosiaalitydntekijan,
paihdetydntekijan, tydterveyspsykologin tai mielenterveysneuvolan henkiléston
kanssa. Keskustelun perusteella valitaan sopivat tukitoimet ja sopiva katkaisuhoitoa
antava hoitopaikka tarpeen mukaan.

Tyoéterveysladkari ohjaa tarvittaessa laitoshoitoon ja antaa lausunnon, jonka
perusteella sosiaalitydntekija paattéa kunnan maksusitoumuksen antamisesta.

Avohoidossa kaynti tapahtuu ensisijaisesti tytajan ulkopuolella. Mikali tama ei ole
mahdollista, tydntekijalla on mahdollisuus osallistua avokaynteihin tydajalla.
Hoidossa kaynti tulee toteuttaa ilman muita viivytyksia niin joutuisasti kuin
mahdollista. Tydntekijan hakeuduttua laitoshoitoon maksetaan hanelle virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkka laitoshoidon ajalta.

3.5. Virka- tai tyosopimussuhteen irtisanominen/ purkaminen

Jos hoidon ja/tai tydnantajan antamien kahden varoituksen jélkeen tydntekija
syyllistyy pdihteiden vaarinkayttéon tai ei noudata hoitositoumusta, on tydnantajalla
oikeus irtisanoa tai purkaa virkasuhde viranhaltijalain (2002/304) ja
tydsopimussuhde tyésopimuslain (2001/55) mukaisesti. Tyosuhteen
paattamisperusteen arviointi tapahtuu viime kadessa kokonaisharkinnalla ottaen
huomioon kaikki asiassa esiintyvat tosiasiat, kuten tyontekijan asema ja tyon
vastuullisuus seka edellisesta rikkomuksesta kulunut aika.



4. HUUMAUSAINETESTAUS

Tydnantajalla on yksityisyydensuojaa tytelamassa koskevan lain 7 §:n mukaisissa
tehtdvissa oikeus tehtdavaan valitulta ja edelld mainitun lain 8 §:ssé@ mukaisissa
tapauksissa palvelussuhteen aikana pyytaa henkildlté huumausainetestia koskeva
todistus. Huumausainetestia koskeva todistus on oikeus pyytaa myos silloin, kun henkilén
tyotehtavat muuttuvat palvelussuhteen aikana siten, etta ne tayttavat
yksityisyydensuojaa tydelamdssa koskevan lain 7 §:ssa mainitut edellytykset.

Tydnantajan tehtavana on kulloisessakin tapauksessa harkita onko kyseessa oleva
tehtava sellainen, etta lain mukaiset testaamisen edellytykset tayttyvat. Tyonantajalla on
velvollisuus ilmoittaa tydnhakijalle jo ennen tydsopimuksen tekemista tai tehtavaan
nimittamista, ettd kysymys on tehtavastd, johon valittu henkild on velvollinen esittdmaan
huumausainetestia koskevan todistuksen. Lisaksi tydnantaja voi velvoittaa henkilon
esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen silloin, kun henkild on positiivisen
huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkdaytén vuoksi
hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Tybnantaja vastaa huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kustannuksista. Mikali
tydnhakija- tai tyontekija ei toimita tydnantajan vaatimaa todistusta tyénantajalle, vastaa
han itse todistuksesta aiheutuneista kustannuksista.

Henkild itse toimittaa tydnantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa
ilmeta vain, etta henkil6lle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitéa, onko han kayttanyt
huumausaineita muihin kuin Iddkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- ja
toimintakykynsa on heikentynyt. Paihteiden kayttda koskevat todistukset ovat
terveydentilaa koskevina tietoina salassa pidettavia ja niita voivat kasitelld ilman henkilon
suostumusta vain tydnantajan nimeamat henkilot.

5. TIEDOTTAMINEN JA PAIHDEOHJELMAN ARVIOINTI

Toimintaohje lahetetdan kaikkiin tydyksikdihin, ja se tulee kadyda lapi tydntekijéiden
kanssa esimiehen johdolla vuosittain. Ohje julkaistaan myds kunnan sisdisessa verkossa:
N:\Kunnan yhteiset\Muut saannét ja ohjeet\Tydntekijan perehdytys seka kunnan
internetsivuilla: www.lapinlahti.fi/fi/Tietoa-kunnasta.

Taman pdihdeohjelman toimivuutta arvioidaan tydpaikoilla ja tydsuojelutoimikunnassa.
Toimintamalli paivitetaan tarpeen mukaan, kuitenkin vahintaan kerran
tydsuojelutoimintakauden aikana tydnantajan toimesta ty6nantajan kuultua
tydsuojelutoimikuntaa.

Lisatietoa: Tyoterveyslaitos wwwi.ttl.fi
Tyoturvallisuuskeskus www. ttk.fi


http://www.lapinlahti.fi/fi/Tietoa-kunnasta

MUISTIO PUHEEKSIOTTOTILANTEESTA (esimies laatii) Liite 1
Tyontekijan tiedot:

Nimi
Syntymaaika
Tyotehtava

Osasto/yksikkd
Esimies

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista pdihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tyopaikan toimintatavat pdihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus
hakea apua ongelmaani tyéterveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa téman muistion tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Keskustelun sisalto:

Tydnantajan edustaja on havainnut tydssa esiintyneitd mahdollisia paihdehaittoja:

Tydntekijan kasitys mahdollisista paihdehaitoista:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Tukihenkil6 (tydnantajan edustaja, paihdetydntekija tai tydterveyshuollon edustaja):
Nimi Tyodtehtava Yhteystiedot

Paivays ja allekirjoitukset:
Paikka ja aika
Tyontekija Tybnantajan edustaja

Seuranta:
Paivamaara, osallistujat ja toimenpiteiden toteutuminen

Jakelu: luottamuksellinen / arkistointi
_ asianomainen tydntekija, _ tydnantajan edustaja, _ esimies, _ yksikon paallikkd,
_ tukihenkil®, _ luottamusmies, _ tydterveyshuolto, _ henkildstdhallinto (osastopaallikko)



HOITOSITOUMUS (esimies laatii) Liite 2

Sopijaosapuolet:

Tydntekijan tiedot: Nimi Syntymaaika
Osasto/yksikkd Esimies

Ty6nantajan edustaja: Nimi Tyotehtava
Osasto/yksikkd

Kasitelty =X

__ Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen suunnitelman
mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.
__IImoitan olevani tietoinen siita, etta mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kayttoni jatkuu, kdynnistetaan tyésopimuslain mukaiset
seuraamukset (kirjallinen varoitus, tydsuhteen paattaminen).
__ Tyédterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.
__Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
__Esimiehella on oikeus saada tietda, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
__ Tyobnantajalla on oikeus ty6paikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tama hoitositoumus seka
kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tydnantajan tydpaikkaan/yksikkoon.
__ Sopimuksen paattyessa jarjestetaan arviointineuvottelu esimiehen ja ty6terveyshuollon kanssa.
__Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.
__Annan luvan toimittaa taman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.
__ Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan Iahimmille ty6tovereille.

Menettelytapa:

__Kieltdaydyn hoitoonohjauksesta.
__ Tukihenkil6 valittu, nimi ja yhteystiedot:

Seurantakokouksen ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo:

Hoitositoumus on voimassa ____ kuukautta allekirjoittamispaivasta.
Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

Tyontekija Tydnantajan edustaja
Luottamusmies (tarvittaessa) Muistion kirjoittaja

Jakelu: _sopijaosapuolet, _esimies, _yksikdn paallikko, _luottamusmies, _tukihenkild, _tydterveyshuolto



Kuntoutussuunnitelma (tyoterveyshuolto laatii) Liite 3

Tyontekijan tiedot

Nimi

Syntymaaika

Osasto/yksikkd

Esimies

Kuntoutussuunnitelma perustuu tyékyvyn arviointiin.

Kuntoutussuunnitelman sisalto:

Kaynnit avohoidossa Hoitopaikka:
Hoitoaika:
Kayntien tiheys:

Laitoshoito Hoitopaikka

Hoitoaika
Kaynnit vertaistuki- Hoitoaika
ryhmassa kayntien tiheys
Kaynnit tukihenkilon Kesto
luona kayntien tiheys
Kaynnit Kesto
tyoéterveyshuollossa Kayntien tiheys
Muu tukitoiminta Mita

Kesto

Tiheys

Seuranta- ja tukihenkilot:

Tyo6terveysladkari Puh:
Tyo6terveyshoitaja Puh:
Tukihenkil® Puh:
Muu Puh:

Paivays- ja allekirjoitukset
Paikka ja aika

Tyontekija Tyoterveyshuollon edustaja
Nimen selvennys ja virka-asema



